附件2：
西南财经大学接收挂职干部管理办法
第一章  总  则

第一条  为进一步规范学校接收挂职干部工作，加强对来学校挂职干部的管理，根据《党政领导干部选拔任用工作条例》（中发〔2002〕7号)和《党政领导班子后备干部工作暂行规定》（中组发[2000]13号）等有关规定，结合学校实际，制定本办法。

第二条  本办法所指的挂职干部是指学校接收的由国家、省、市级机关、高校及地方选派到我校挂职锻炼的干部。

第二章  接收挂职干部前期工作安排

第三条  学校党委组织部负责接收挂职干部的组织协调、日常管理和考核。

第四条  根据来校挂职人员的实际情况，学校党委组织部提出挂职干部拟任职务建议方案，报学校党委决定。

第五条  根据学校党委安排，由组织部会同国有资产管理处、后勤服务总公司等单位协调安排挂职干部必要的工作和生活条件，所需费用由学校专项经费解决。
挂职干部挂职期间的工作经费，在职能部门挂职的按人均标准由学校拨付，在学院挂职的由学院经费统筹解决。
第三章  挂职干部的管理及考核

第六条  挂职干部在学校工作期间，应服从学校统一管理，遵守各项规章制度。

第七条  挂职干部的工作由学校根据工作需要和本人实际统一安排。挂职干部应认真履行岗位职责，认真完成挂职任务。

第八条  挂职时间半年以上的党（团）员干部，应将组织关系转移到学校的党（团）组织，并积极参加所在党（团）组织活动，自觉接受干部群众的监督评议。

第九条  挂职期间挂职干部原则上不再承担原单位分配的工作任务。

第十条  挂职干部因事因病需请假的，时间在1周之内的向学校挂职接收单位请假，时间在1周以上的向学校党委组织部请假（挂职校级领导的需向学校党政主要领导请假）。

第十一条  实行挂职干部工作报告制度。挂职干部每半年要以书面形式向学校党委组织部汇报，内容包括思想、学习、工作、在岗情况、取得的成绩和存在的问题、困难等。

第十二条  挂职干部在挂职期间参加学校的年度考核，考核结果抄送挂职干部原单位。挂职不满半年的，由学校提供书面鉴定材料，挂职干部回原单位进行考核。

第十三条  挂职期满后，由学校挂职接收单位出具书面考核意见报学校党委组织部，组织部出具学校考核意见转交挂职干部原单位。
第四章  挂职干部待遇

第十四条  挂职干部在学校挂职期间，享受学校在职教职工工作餐补助和交通补贴，每月发放500元的探亲及电话补贴。
第五章  附  则
第十五条  本办法自下发之日起实施，由学校党委组织部负责解释。
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